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 I. ОБЩИЕ ПОЛОЖЕНИЯ

Настоящая редакция Устава утверждена в целях его приведения в соответствие с действующим законодательством Российской Федерации и в связи с изменением наименования Учреждения.  

1.1.Муниципальное бюджетное дошкольное образовательное учреждение «Детский сад«Медвежонок» с.Майма», именуемое в дальнейшем «Учреждение», создано в соответствии с Гражданским кодексом РФ, Законом РФ  «Об образовании» от 10.07.1992 года 
№ 3266-1, Федеральным законом РФ «О некоммерческих организациях» от 12.01.1996 года №7-ФЗ, на основании Распоряжения Администрации муниципального образования «Майминский район» от «30» мая  2011 г. № 1498-р для оказания услуг (выполнения работ) в целях обеспечения реализации предусмотренных законодательством Российской Федерации полномочий муниципального образования «Майминский район» в сфере образования путем изменения типа существующего муниципального дошкольного образовательного учреждения «Детский сад «Медвежонок» с.Майма».

1.2. Учреждение является некоммерческой организацией, созданной в соответствии с Гражданским кодексом Российской Федерации, Федеральным законом «О некоммерческих организациях», и не преследует извлечение прибыли в качестве основной цели своей  деятельности, не распределяет полученную прибыль между участниками  (учредителями), а направляет ее на уставные цели. Организационно-правовая форма – муниципальное учреждение. 
1.3. Официальное наименование Учреждения на русском языке: 

полное: «Муниципальное бюджетное дошкольное образовательное учреждение «Детский сад « Медвежонок» с.Майма»;

сокращенное: «МБДОУ «Детский сад «Медвежонок» с.Майма».

1.4. Местонахождение Учреждения: 

юридический адрес: 649100, Республика Алтай, Майминский район, с.Майма,  улица Юбилейная , д.1;

почтовый адрес: 649100, Республика Алтай, Майминский район, с.Майма, улица Юбилейная , д.1; тел.: 8-(388-44)-22-0-43.

1.5. Статус учреждения: муниципальное учреждение:
тип – бюджетное дошкольное образовательное учреждение;

вид – детский сад (реализует основную общеобразовательную программу дошкольного образования в группах общеразвивающей направленности);
наименование образовательной программы – «Программа воспитания и обучения детей в детском саду» под редакцией  М.А. Васильевой.
1.6. Учредителем и собственником имущества Учреждения является муниципальное образование «Майминский район».

1.7. Функции и полномочия учредителя в пределах делегированных полномочий от имени муниципального образования «Майминский район» выполняют Отдел образования Администрации муниципального образования «Майминский район», Администрация муниципального образования «Майминский район». 

1.8. Функции и полномочия собственника имущества Учреждения от имени муниципального образования «Майминский район» осуществляет Администрация муниципального образования «Майминский район».

1.9. Учреждение является юридическим лицом со дня его государственной регистрации, имеет самостоятельный баланс, обособленное имущество, лицевые счета в территориальном органе Федерального казначейства, бланки, штампы, печать установленного образца со своим наименованием, местонахождением, а также другие средства индивидуализации. 

1.10. Учреждение для достижения целей своей деятельности вправе совершать сделки, приобретать и осуществлять имущественные и неимущественные права, нести обязанности, быть истцом и ответчиком в суде, арбитражном, третейском судах, судах общей юрисдикции в соответствии с действующим законодательством Российской Федерации.

Учреждение осуществляет права владения, пользования и распоряжения в отношении закрепленного за ним имущества в пределах, установленных законодательством, в соответствии с целями своей деятельности, заданиями учредителя и назначением имущества.

1.11. Учреждение руководствуется в своей деятельности законодательством Российской Федерации, указами и распоряжениями Президента Российской Федерации, постановлениями и распоряжениями Правительства Российской Федерации, законами Республики Алтай, указами и распоряжениями Главы Республики Алтай, Председателя Правительства Республики Алтай, постановлениями и распоряжениями Правительства Республики Алтай, нормативными и ненормативными правовыми актами муниципального образования «Майминский район», учредителя и настоящим уставом.

1.12. Изменения в устав Учреждения вносятся в порядке, установленном Администрацией муниципального образования «Майминский район».

1.13. Учреждение не имеет филиалов (отделений).

1.14. В учреждении не допускается создание и деятельность организационных структур: политических партий, общественно-политических, религиозных движений и организаций (объединений).   

1.15. Финансовое обеспечение выполнения муниципального задания Учреждением осуществляется в виде субсидий из бюджета муниципального образования «Майминский район». Учреждение не вправе отказаться от выполнения муниципального задания.

1.16. Учреждение несет в установленном законодательством РФ порядке ответственность за: выполнение функций, определенных Уставом, реализацию в полном объеме основной общеобразовательной программы дошкольного образования; качество реализуемых образовательных программ; соответствие применяемых форм, методов и средств организации образовательного процесса возрастным, психофизиологическим особенностям, склонностям, способностям, интересам и потребностей детей; жизнь и здоровье детей и работников Учреждения во время образовательного процесса, иные действия, предусмотренные законодательством РФ,      
II. ПРЕДМЕТ И ЦЕЛИ ДЕЯТЕЛЬНОСТИ УЧРЕЖДЕНИЯ

2.1. Предметом деятельности Учреждения является:

- охрана жизни и укрепление физического и психического здоровья детей;

- обеспечение познавательно-речевого, социально-личностного, художественно-эстетического и физического развития детей (развитие умственных способностей, речи, воли, характера, художественное воспитание, знакомство детей с окружающим миром путем непосредственного общения с природой и людьми в разнообразных играх и занятиях – рисование, чтение, музыка, пение, экскурсии и прогулки);

- воспитание с учетом возрастных категорий детей гражданственности, уважения к правам и свободам человека, любви к окружающей природе, Родине, семье;

- осуществление необходимой коррекции недостатков в физическом и (или) психическом развитии детей;

- взаимодействие с семьями детей для обеспечения полноценного развития детей;

- оказание консультативной и методической помощи родителям (законным представителям) по вопросам воспитания, обучения и развития детей;

- приучение детей к порядку, воспитание в них организованности, умения вести себя среди детей и взрослых, уважение к старшим, любовь к родителям;

- воспитание любви к Родине, к своему народу, армии, используя богатства родной природы, народного творчества, яркие события из жизни детей, доступные пониманию детей.

2.2. Основной целью деятельности Учреждения является создание благоприятных условий для полноценного проживания ребенком дошкольного детства, формирование основ базовой культуры личности, всестороннее развитие психических и физических качеств в соответствии с возрастными и индивидуальными особенностями, подготовка ребенка к жизни в современном обществе, обеспечение безопасности жизнедеятельности дошкольника. 
2.3. Для достижения целей, указанных в пункте 2.2. настоящего Устава, в порядке, установленном законодательством, Учреждение вправе осуществлять следующие основные виды деятельности: воспитательная, образовательная, развивающая.

2.4. Учреждение не осуществляет виды приносящей доход деятельности. 

2.5. Право Учреждения осуществлять лицензируемый вид деятельности возникает у Учреждения с момента получения лицензии или в указанный в ней срок и прекращается по истечении срока ее действия, если иное не установлено законодательством Российской Федерации.
2.6. Отдел образования Администрации муниципального образования «Майминский район»  формирует и утверждает муниципальные задания для Учреждения  в соответствии с основными видами деятельности Учреждения, указанными в настоящем разделе. 

III. ОРГАНИЗАЦИЯ ДЕЯТЕЛЬНОСТИ, ПРАВА И ОБЯЗАННОСТИ УЧРЕЖДЕНИЯ

3.1. Учреждение осуществляет определенную настоящим Уставом деятельность в соответствии с законодательством и настоящим Уставом.

3.2. Для выполнения уставных целей деятельности Учреждение имеет право в порядке, установленном действующим законодательством: 

заключать договоры с юридическими и физическими лицами на выполнение работ (оказание услуг), в соответствии с законодательством Российской Федерации  и целями деятельности Учреждения;

осуществлять в отношении закрепленного за ним имущества права владения, пользования и распоряжения в пределах, установленных законом, в соответствии с целями своей деятельности, заданиями учредителя и назначением имущества;

осуществлять в пределах собственных финансовых средств материально-техническое  обеспечение  и оснащение образовательного процесса, оборудование помещений Учреждения в соответствии с государственными и местными нормами и требованиями, развитие объектов имеющихся в оперативном управлении;

по согласованию с учредителем планировать свою деятельность и определять основные направления и перспективы развития;

открывать лицевые счета в территориальном органе Федерального казначейства;

совершать в рамках закона иные действия, соответствующие уставным целям.

3.3. Учреждение обязано:

выполнять утвержденные в установленном порядке показатели финансово-хозяйственной деятельности учреждения;

нести ответственность в соответствии с законодательством Российской Федерации за нарушение своих обязательств;

возмещать ущерб, причиненный нерациональным использованием земли и других природных ресурсов, загрязнением окружающей среды, нарушением правил безопасности производства, санитарно-гигиенических норм и требований по защите здоровья работников, населения и потребителей продукции;

вести учет доходов и расходов от предпринимательской и иной приносящей доходы деятельности;

платить налоги и производить иные обязательные отчисления, предусмотренные законодательством Российской Федерации и Республики Алтай;

обеспечивать своевременно и в полном объеме выплату работникам заработной платы и иных, установленных законодательством выплат;

обеспечивать работников безопасными условиями труда, мерами социальной поддержки и нести ответственность в установленном порядке за ущерб, причиненный их здоровью и трудоспособности;

составлять, утверждать и представлять в установленном учредителем порядке отчет о результатах деятельности Учреждения и об использовании закрепленного за ними муниципального имущества;

составлять и исполнять план финансово-хозяйственной деятельности; 

обеспечивать сохранность закрепленного имущества, эффективное, рациональное и целевое его использование;

согласовывать с собственником распоряжение особо ценным движимым имуществом, закрепленным за ним или приобретенным за счет средств, выделенных ему Учредителем на приобретение такого имущества, а также недвижимым имуществом (в том числе сдачу в аренду);

согласовывать с учредителем и собственником имущества совершение крупных сделок;

обеспечить открытость и доступность документов Учреждения, установленных законодательством;

предоставлять по запросам или при проведении ревизии финансово-хозяйственной деятельности Учреждения Учредителю документы и материалы, связанные с деятельностью Учреждения;

выполнять иные обязанности и обязательства в соответствии с действующим законодательством, настоящим Уставом и распоряжениями Учредителя.

3.4. Учреждение в порядке, установленном законодательством, выступает в качестве муниципального заказчика при размещении заказов на поставки товаров, выполнение работ, оказание услуг независимо от источников финансового обеспечения их исполнения, в соответствии с действующим законодательством.

IV. ОРГАНИЗАЦИЯ ОБРАЗОВАТЕЛЬНОГО ПРОЦЕССА

4.1. Организация образовательного процесса в Учреждении регламентируется Законом Российской Федерации «Об образовании», Законом Республики Алтай «О регулировании отношений в области образования в Республике Алтай», действующими в сфере образования нормативными правовыми актами Российской Федерации, Республики Алтай и муниципального образования «Майминский район», Типовым положением о дошкольном образовательном учреждении решениями органа управления образованием, настоящим Уставом.
4.2. Обучение в Учреждении ведется на русском языке. Ребенок принимается в дошкольное образовательное учреждение в возрасте с 2,6 до 7 лет. Предельная наполняемость в группах согласно Типовому положению о дошкольном образовательном учреждении определяется Учредителем исходя из санитарных норм и правил.
4.3. В Учреждении функционируют  группы (структурные единицы): 

       Младшая группа

       Средняя группа

       Старшая группа

       Подготовительная группа
4.4. Содержание дошкольного образования в Учреждении определяется программами, разработанными в соответствии с ФГТ, с СанПин, утвержденные  Постановлением Главного государственного санитарного врача Российской Федерации от 29 декабря 2010 г.  

Образовательная программа реализуется с учетом возрастных и индивидуальных особенностей детей. 

4.5. Учреждение устанавливает максимальный объем нагрузки детей во время занятий, соответствующий требованиям СанПин:

Младшая группа – 10 занятий в неделю по 10-15 мин.каждое.

Средняя группа -10 занятий в неделю по 15-20 мин.каждое.

Старшая группа – 13 занятий в неделю по 25-30 мин.каждое.

Подготовительная группа – 15 занятий в неделю по 35-40 мин.каждое.

Разновозрастные группы – деление детей по возрастным подгруппам.

4.6. В Учреждении устанавливается следующий режим работы:

- рабочая неделя пятидневная;

- длительность работы дошкольного учреждения – 12 часов;

- ежедневный график работы – с 7 час  до 19 часов.

Допускается посещение детьми Учреждения по индивидуальному графику.

4.7. В Учреждении функционирует структурное подразделение – Семейный детский сад муниципального бюджетного дошкольного образовательного учреждения «Детский сад «Медвежонок» с.Майма», реализующего общеобразовательную программу дошкольного образования в соответствии с Уставом Учреждения. 

4.7.1. Семейный детский сад обеспечивает воспитание, обучение, присмотр, уход и оздоровление детей в возрасте от 2 месяцев до 7 лет.

4.7.2. Семейные детские сады организуются в целях:

- поддержки многодетных детей;

-предоставления многодетным родителям возможности трудоустройства, не прерывая процесса воспитания детей;

- развития новых форм дошкольного образования с реализацией на практике индивидуального подхода в воспитании ребенка.

В своей деятельности в отношении семейного детского сада, Учреждение руководствуется Положением об организации деятельности семейного детского сада, утвержденным Постановлением Главы Администрации муниципального образования «Майминский район» от 10 августа 2011 № 109». 

 4.8. Работники Учреждения в обязательном порядке проходят периодическое медицинское обследование, которое проводится за счет средств Учредителя, с периодичностью согласно Приказа Минздравсоцразвития России.
4.9. Организация питания в Учреждении осуществляется учреждением. Учреждение обеспечивает гарантированное сбалансированное питание детей, в соответствии с их возрастом и временем пребывания в Учреждении по нормам, утвержденным Министерством здравоохранения и социального развития Российской Федерации.

4.10. Устанавливается следующая кратность питания детей: четырехразовое.

4.11. Питание детей в Учреждении осуществляется в соответствии с примерным десятидневным меню, разработанным старшей медсестрой (диетсестрой) Учреждения, согласовано с руководителем ТУ Роспотребнадзора в РА, утвержденный начальником отдела образования Администрации муниципального образования «Майминский район».

4.12. Контроль  за качеством питания (разнообразием), витаминизацией блюд, закладкой продуктом питания, кулинарной обработкой, выходом блюд          вкусовым качествам пищи, за санитарным состоянием пищеблока,       правильностью хранения, соблюдением сроков реализации продуктов,        возлагается на старшую медсестру Учреждения.

4.13. За ребенком сохраняется место в Учреждении при наличии письменного заявления родителей и предоставлении соответствующих документов:

1) на время отпуска родителей ( законных представителей) ребенка;

2) на время болезни и санаторного лечения;

3) на летний период сроком до 75 дней;

4) особые случаи оговариваются в договоре. 

4.14. Отчисление детей из Учреждения осуществляется в случаях:
1)подачи заявления родителем (законным представителем) об отчислении;

2) выезда на постоянное место жительства за пределы с.Майма;

3)по медицинским показаниям, о состоянии здоровья ребенка, препятствующим его пребыванию в Учреждении;
4) если задолженность по родительской плате превышает 1 месяц (место за ребенком сохраняется до погашения долга, но не более 1 месяца).
Учреждение обязано в письменной форме уведомить родителей (законных представителей) ребенка за 15 дней до отчисления письменно. Родители (законные представители) ребенка имеют право обжаловать решение Учреждения в установленном порядке.
V. УЧАСТНИКИ ОБРАЗОВАТЕЛЬНОГО ПРОЦЕССА, ИХ ПРАВА И ОБЯЗАННОСТИ
5.1. Участниками образовательного процесса дошкольного образовательного Учреждения являются: педагогические работники, дети, их родители (законные представители).

5.2. Права и обязанности воспитанников, их родителей (законных представителей) определяются настоящим Уставом, иными локальными актами Учреждения. Отношения между Учреждением и родителями (законными представителями) воспитанника регулируются договором, который не может ограничивать установленные законом права сторон. Установление платы, взимаемой с родителей (законных представителей) за содержание ребёнка в Учреждении, производится в соответствии с законодательством Российской Федерации.
5.3. Прием в Учреждение осуществляется:

- в первую очередь принимаются дети, которым определены льготы согласно законодательству РФ, Республики Алтай, муниципальным образованием «Майминский район».

 Прием в Учреждение детей, имеющих отклонение в развитии и определение периода их пребывания в нем,  осуществляется на основании решения медико-психолого-педагогической комиссии, при наличии необходимых условий в Учреждении для организации коррекционной работы, в группах по присмотру и уходу за детьми – условия, учитывающие особенности их психофизического развития.
5.4. Подача документов осуществляется родителями (законными представителями) при предъявлении документов удостоверяющих их личность и подлинника свидетельства о рождении ребенка, копии свидетельства о регистрации ребёнка по месту жительства на закреплённой территории.
5.5. Для зачисления обучающегося родители (законные представители) представляют следующие документы:

- свидетельство о рождении (копия);

- медицинская справка о состоянии здоровья;

- заявление от родителей (законных представителей);

- документ, удостоверяющий личность одного из родителей (законных представителей).
5.6. Зачисление в Учреждение оформляется приказом руководителя по мере комплектования групп, но не позднее 31 августа текущего года и доводится до сведения родителей (законных представителей).

    При приеме детей в Учреждение последнее обязано ознакомить родителей (законных представителей) с Уставом, лицензией на  право ведения образовательной деятельности, свидетельством о государственной аккредитации Учреждения, образовательной программой и другими документами, регламентирующими организацию образовательного процесса.

  5.7. Взаимоотношения участников строятся на основе сотрудничества, уважения личности, приоритета общечеловеческих ценностей. 
  5.8.  Права воспитанников:
Учреждение обеспечивает права каждого ребенка в соответствии с Конвенцией о правах ребенка, принятой  44 сессией Генеральной Ассамблеей ООН, Конституцией РФ, ФЗ «Об образовании» и действующим         законодательством.

         Ребенку гарантируется:

         - охрана жизни и здоровья;

         - защита от форм физического и психологического насилия;

         - защита его достоинства;

         -удовлетворение потребностей в эмоционально-личностном общении;

         - удовлетворение  физических потребностей (в питании, сне, отдыхе, и т.д.) в соответствии  с его возрастом и индивидуальными          особенностями развития;

         - развитие его творческих способностей и интересов;

         - получение дополнительных (в том числе платных) образовательных услуг;

         - предоставление оборудования, игр, игрушек, учебных пособий.

5.9. Родители  (законные представители) воспитанников имеют право:

        - выбирать образовательную программу из числа используемых  в           работе с детьми в Учреждении;

         - защищать права и интересы ребенка;

         - принимать участие в работе управляющего совета с правом совещательного голоса;

         - вносить предложения по улучшению работы с детьми, в том числе по организации (платных) образовательных и медицинских услуг;

         - присутствовать в группе, которую посещает ребенок, на условиях, определенных между Учреждением и родителями;

         - заслушивать отчеты заведующей Учреждения и педагогов о работе с детьми;

          - досрочно расторгать договор между Учреждением и родителями.

          - имеют право на получение компенсации части родительской платы за содержание ребёнка в Учреждении в соответствии с Постановлением РФ от 30.12.06 года № 846
5.10. Родители (законные представители) воспитанников обязаны:

         - выполнять Устав Учреждения;

         - соблюдать условия договора между Учреждением и родителями           каждого ребенка;

        - оказывать Учреждению посильную помощь в реализации уставных задач;

        - вносить плату за содержание ребенка в Учреждении в установленный срок до 10 числа текущего месяца;   

         - способствовать развитию личности ребенка (игры с детьми, посещение  выставок, театров, обсуждение прочитанных книг, просмотренных  кинофильмов, организация и проведение экскурсий, походов и т.д.);

         - своевременно ставить в известность медицинского работника детского сада о причине отсутствия ребенка;

         - посещать проводимые Учреждением родительские собрания и другие мероприятия, проводимые для родителей.

5.11. Комплектование персонала Учреждения осуществляется в соответствии с трудовым законодательством Российской Федерации.

На педагогическую работу принимаются лица, имеющие среднее профессиональное или высшее профессиональное образование, что подтверждается документами государственного образца о соответствующем уровне образования и (или) квалификации.

К педагогической деятельности не допускаются лица:

-  лишенные права заниматься педагогической деятельностью в   соответствии с вступившим в законную силу приговором суда;

- имеющие неснятую или непогашенную судимость,  за умышленные,   тяжкие и особо тяжкие,  преступления;

- признанные недееспособными в установленном федеральным законом   порядке;

- имеющие заболевания, предусмотренные перечнем, утверждаемым  федеральным органом исполнительной власти, осуществляющим          функции по выработке государственной политики и нормативно-правовому регулированию в сфере здравоохранения, социального развития, труда и защиты прав потребителей.

5.12. При приеме на работу предоставляются следующие документы:

заявление о приеме на работу;

паспорт;

трудовая книжка, за исключением случаев, когда трудовой договор заключается впервые или работник поступает на работу на условиях совместительства;

документы об образовании, о квалификации или наличии специальных знаний - при поступлении на работу, требующую специальных знаний, квалификации или подготовки;

документы воинского учета (для военнообязанных и лиц, подлежащих призыву на военную службу);

пенсионное свидетельство;

ИНН;

медицинские документы, в соответствии с действующим законодательством РФ (санитарная книжка);
справка о наличии (отсутствии) судимости и (или) факта уголовного преследования по реабилитирующим основаниям.

Педагоги и обслуживающий персонал могут приниматься заведующим Учреждения на постоянную работу и по срочному договору, на временную работу и работу по совместительству.

       5.13. Педагогические работники Учреждения имеют право:

        - участвовать в Педагогическом совете;

        - выбирать, разрабатывать и применять образовательные программы (в  

          том числе авторские), методики обучения и воспитания, учебные           пособия и материалы;

         - защищать свою профессиональную честь и достоинство;

         - требовать от администрации Учреждения создание условий,             необходимых для выполнения должностных обязанностей,             повышения  квалификации;

         - повышать квалификацию, профессиональное мастерство;

        - аттестоваться на основе соискательства на соответствующую            квалификационную категорию;

        - распространять свой педагогический опыт получивший научное           обоснование;

        - получать специальные льготы, установленные законодательством,           предоставленные педагогическим работникам местными органами           власти и управления, Учредителем, администрацией Учреждения.

        5.14. Педагогические работники Учреждения обязаны:

- выполнять Устав Учреждения и Правила внутреннего трудового распорядка;

- выполнять условия трудового договора;

          -  защищать ребенка от всех форм физического и психологического            насилия;

          - сотрудничать с семьей по вопросам воспитания и обучения ребенка;

          - проходить периодически по приказу директора Учреждения бесплатные медицинские обследования;

          - принимать участие в разборе конфликтов по письменному заявлению родителей или других лиц;

-обладать профессиональными умениями, постоянно их            совершенствовать.

-нести иные обязанности, установленные действующим законодательством Российской Федерации.
                                           VI. УПРАВЛЕНИЕ УЧРЕЖДЕНИЕМ
6.1. Управление Учреждением осуществляется в соответствии с законодательством Российской Федерации и настоящим Уставом, на принципах демократичности, открытости, приоритета общечеловеческих ценностей, охраны жизни и здоровья человека, свободного развития личности. Управление Учреждением строится на принципах единоначалия и самоуправления. Вмешательство в деятельность Учреждения политических партий, общественных и религиозных организаций не допускается.
6.2.
Основными формами самоуправления в Учреждении являются: общее собрание трудового коллектива, Управляющий совет Учреждения, Педагогический совет, общее родительское собрание. 

6.3. К компетенции Учредителя относятся следующие вопросы:

а)    утверждение устава, изменений и дополнений в устав Учреждения;
б)   назначение  и  освобождение от должности руководителя Учреждения;

в) определение перечня особо ценного движимого имущества;

г) предварительное согласование совершения Учреждением крупной сделки;

д) согласование распоряжения особо ценным движимым имуществом, закрепленным за Учреждением собственником или приобретенным Учреждением за счет средств, выделенных ему учредителем на приобретение такого имущества;

е) одобрение сделок,  в  совершении которых имеется  заинтересованность;

ж) определение порядка составления и утверждения отчета о результатах деятельности Учреждения и об использовании закрепленного за ним имущества в соответствии с общими требованиями, установленными Администрацией муниципального образования «Майминский район»;

з) определение предельно допустимого значения просроченной кредиторской задолженности Учреждения, превышение которого влечет расторжение трудового договора с руководителем Учреждения по инициативе работодателя в соответствии с Трудовым кодексом Российской Федерации;

и) установление соответствия расходования денежных средств и использования иного имущества Учреждения целям, предусмотренным настоящим уставом;

к) определение основных направлений деятельности Учреждения, утверждение годового плана финансово-хозяйственной деятельности Учреждения и внесение в него изменений;

л) формирование и утверждение муниципальных заданий;

м) утверждение отчетов;

н) осуществление финансового обеспечения выполнения муниципального задания;

о) осуществление контроля за деятельностью Учреждения в соответствии с законодательством Российской Федерации;

п) осуществление иных функций и полномочий учредителя, установленных законодательством.

6.4. Руководителем Учреждения является заведующий, который назначается и освобождается от должности Администрацией муниципального образования «Майминский район» в соответствии с действующим законодательством из числа лиц, имеющих стаж педагогической деятельности не менее 3-х лет, специальное профессиональное или высшее профессиональное образование.

 Трудовой договор с руководителем Учреждения  может  быть  расторгнут или перезаключен до истечения срока по условиям, предусмотренным трудовым договором или действующим законодательством Российской Федерации.

Администрация муниципального образования «Майминский район» вправе расторгнуть трудовой договор с руководителем Учреждения в соответствии с Трудовым кодексом Российской Федерации при наличии у Учреждения просроченной кредиторской задолженности, превышающей предельно допустимые значения, установленные Учредителем.

6.5. Руководитель Учреждения в силу своей компетенции:

     - осуществляет оперативное руководство деятельностью Учреждения;

     - без доверенности действует от имени Учреждения, представляет его во всех учреждениях, предприятиях и организациях, в судах, как на территории России, так и за ее пределами;

     - в пределах, установленных трудовым договором и настоящим уставом Учреждения, заключает сделки, договоры (контракты), соответствующие целям деятельности Учреждения, выдает доверенности в порядке, предусмотренном законодательством;

     - по согласованию с Учредителем утверждает в пределах своих полномочий штатное расписание и структуру Учреждения;

     - принимает, увольняет работников Учреждения в соответствии с нормами трудового законодательства, утверждает их должностные обязанности;

    - издает приказы, распоряжения и дает указания, обязательные для всех работников Учреждения;

    - обеспечивает сохранность и эффективное использование имущества, закрепленного на праве оперативного управления;

    - предоставляет в установленные сроки все виды отчетности, предусмотренные органами статистики, финансовыми и налоговыми органами;

   - в установленном законодательством порядке обеспечивает составление и представление всей необходимой информации и документации, связанной с деятельностью Учреждения;

   - осуществляет прием и комплектование групп детьми в соответствии с их возрастом, состоянием здоровья, индивидуальными особенностями в порядке, установленном Уставом; 

   - осуществляет взаимосвязь с семьями воспитанников, общественными организациями, другими образовательными учреждениями по вопросам дошкольного образования; 

    - обязан соблюдать законодательство Российской Федерации, а также обеспечить его соблюдение при осуществлении Учреждением своей деятельности;

     - выполняет иные функции, вытекающие из настоящего Устава и соответствующие положениям действующего законодательства.

6.6. Руководитель Учреждения несет перед Учреждением ответственность в размере убытков, причиненных Учреждению в результате совершения крупной сделки с нарушением требований, установленных федеральным законом и настоящим уставом, независимо от того, была ли эта сделка признана недействительной, а также в случаях неправомерного использования имущества.

6.7. Управляющий совет Учреждения действует на основании Положения об Управляющем совете Учреждения;

     - Управляющий совет Учреждения формируется в составе не менее 7 человек с использованием процедур выборов, назначения и кооптации.

 В состав  Управляющего совета Учреждения входит заведующий ДОУ, представитель Учредителя, от педагогического коллектива выбираются кандидаты на педагогическом совете Учреждения. Кандидаты из числа родителей на общем родительском собрании.

6.7.1. Компетенция Управляющего совета.

    Управляющий совет утверждает:

    а) режим занятий воспитанников Учреждения (по согласованию с Отделом образования);

    б) программу развития Учреждения (по представлению заведующей Учреждения).

   Управляющий совет согласовывает:

    а) (по представлению заведующей) – смету расходования средств, полученных Учреждением от приносящей доход деятельности, предусмотренной Уставом;

   - введение новых методик образовательного процесса и образовательных технологий.

   в) Вносит заведующий Учреждения предложения в части:

  - материально – технического обеспечения и оснащения образовательного процесса, оборудования помещений Учреждения (в пределах выделяемых средств);

  - создания в Учреждении необходимых условий для организации питания, медицинского обслуживания воспитанников;

 - мероприятий по охране и укреплению здоровья воспитанников;

 - развития воспитательной работы в дошкольном учреждении;

 - изменения и дополнения правил  внутреннего распорядка.

 г) Регулярно информирует участников образовательного процесса о своей деятельности и принимаемых решениях.

 д) Участвует в подготовке и утверждает публичный (ежегодный) доклад Учреждения;  доклад подписывается совместно  председателем Управляющего совета и заведующим Учреждения.

 е) Заслушивает отчет заведующей Учреждения по итогам учебного года.

 З) Вносит предложения об изменениях и (или) дополнениях в Устав Учреждения.

По вопросам, для которых уставом Учреждения  Управляющему совету не отведены полномочия на принятие решений, решения Управляющего совета носят рекомендательный характер.
     6.7.2. Порядок организации деятельности Управляющего совета:

 Заседания Управляющего совета  учреждения созываются его председателем или по требованию не менее половины членов совета по мере надобности, но не реже одного раза в полугодие.

     Решения Управляющего совета учреждения  принимаются открытым голосованием и считаются правомочными, если на его заседании присутствовало не менее половины членов списочного состава совета.
     Решения Управляющего совета Учреждения, принятые в пределах его полномочий, являются обязательными для администрации и всех членов трудового коллектива. На заседаниях  Управляющего совета учреждения ведутся протоколы, подписываемые председателем совета и секретарем,  которые хранятся в делах Учреждения.  

     6.8. Полномочия трудового коллектива Учреждения осуществляются общим собранием трудового коллектива (далее по тексту - Общее собрание). Общее собрание является коллегиальным органом самоуправления Учреждения.

     6.8.1. Структура и порядок формирования Общего собрания.

В состав Общего собрания входят все работники Учреждения, младший обслуживающий и  технический персонал. В состав общего собрания могут входить с правом решающего голоса (все сотрудники Учреждения), совещательного голоса (родители), Учредитель.

      6.8.2. К компетенции Общего собрания относятся:

- принятие в установленном порядке  коллективного договора;

- рассмотрение и принятие Устава, дополнений и изменений к нему;

- утверждение коллективных требований к работодателю;

- решение об объявлении забастовки;

-обсуждение и выдвижение кандидатуры членов коллектива на награждение правительственными наградами;

- обсуждение поведения или отдельных поступков членов коллектива Учреждения и принятие решения о вынесении общественного порицания в случае виновности;

- рассмотрение и обсуждение вопросов материально-технического обеспечения и оснащения образовательного процесса;

- заслушивание отчетов Администрации и органов самоуправления Учреждения по вопросам их деятельности;

- рассмотрение иных вопросов, вынесенных на рассмотрение директором Учреждения.

   6.8.3. Порядок организации деятельности  Общего собрания:

Общее собрание Учреждения собирается не реже 2 раз в год. Общее собрание считается правомочным, если на нем присутствуют не менее половины работников Учреждения. 

   6.8.4. Решение общего собрания считается принятым, если за него проголосовало не менее 2/3 присутствующих на собрании и является обязательным.

   6.8.5. Деятельность и отношения трудового коллектива определяются коллективным договором.

   6.9. В целях развития и совершенствования образовательного процесса, рассмотрения сложных педагогических и методических вопросов, изучения и распространения передового педагогического опыта, повышения профессионального мастерства педагогов Учреждения действует Педагогический совет – коллегиальный орган, объединяющий педагогических работников Учреждения.

   6.9.1.  Членами Педагогического совета являются все педагогические работники Учреждения. Председателем Педагогического совета является заведующий Учреждения. Заведующий своим приказом назначает на учебный год секретаря Педагогического совета. В работе Педагогического совета по мере необходимости могут принимать участие представители Учредителя, руководители органов самоуправления Учреждения, медсестра,  а также родители воспитанников (законные представители).

   6.9.2. Компетенция Педагогического совета:

____-определяет направления образовательной деятельности Учреждения;
       - отбирает и утверждает основную общеобразовательную программу дошкольного образования для использования  в Учреждении;

       - обсуждает вопросы содержания, форм и методов образовательного           процесса, планирование образовательной деятельности Учреждения;

       - рассматривает вопросы повышения квалификации и переподготовки           кадров;

       - организует выявление, обобщение, распространение, внедрение          педагогического опыта;

       -  рассматривает вопросы организации дополнительных услуг родителям;

       - заслушивает отчеты заведующей о создании условий  для реализации          образовательных программ;
- рассмотрение и утверждение основной общеобразовательной программы дошкольного образования.

   6.9.3. Порядок организации деятельности Педагогического совета:

Заседание Совета педагогов правомочны, если на них присутствует не          менее половины его состава. Решение Совета считается принятым, если          за него проголосовало не менее 2/3 присутствующих. Решение,           принятое в пределах компетенции Совета педагогов и не           противоречащее законодательству, является обязательным.

 6.10.
Для осуществления взаимосвязи заведующей, педагогов и родителей (законных представителей) воспитанников Учреждения проводится родительское собрание, рассматривающее вопросы организации учебно-воспитательного процесса.

VII. СРЕДСТВА И ИМУЩЕСТВО УЧРЕЖДЕНИЯ

7.1. Имущество Учреждения находится в собственности муниципального образования «Майминский район», отражается на самостоятельном балансе Учреждения и закрепляется за ним на праве оперативного управления в соответствии с Гражданским кодексом Российской Федерации. В отношении этого имущества Учреждение осуществляет в пределах, установленных законом, в соответствии с целями своей деятельности и назначением имущества права владения, пользования и распоряжения им.

Земельный участок, необходимый для выполнения Учреждением своих уставных задач, предоставляется ему на праве постоянного (бессрочного) пользования.

7.2. Учреждение без согласия собственника не вправе распоряжаться особо ценным движимым имуществом, закрепленным за ним собственником или приобретенным Учреждением за счет средств, выделенных ему Учредителем на приобретение такого имущества, а также недвижимым имуществом.

        Виды и перечни особо ценного имущества определяются в порядке, установленном Администрацией муниципального образования «Майминский район».

7.3. Остальным находящимся на праве оперативного управления имуществом Учреждение вправе распоряжаться самостоятельно, если иное не предусмотрено действующим законодательством.

7.4. Уменьшение объема субсидии, предоставленной на выполнение муниципального задания, в течение срока его выполнения осуществляется только при соответствующем изменении муниципального задания.

7.5. Источниками формирования имущества и финансовых ресурсов Учреждения являются:

- имущество (недвижимое и особо ценное), закрепленное за Учреждением собственником;

- имущество, приобретенное Учреждением за счет средств, выделенных Учредителем на приобретение такого имущества;

- имущество, приобретенное Учреждением за счет средств, полученных от осуществления платной деятельности;

- средства бюджета муниципального образования «Майминский район», выделяемые в виде субсидий на возмещение нормативных затрат, связанных с оказанием Учреждением в соответствии с муниципальным заданием муниципальных услуг (выполнением работ), а также на иные цели;

- средства бюджета муниципального образования «Майминский район» на исполнение публичных обязательств;

- доходы от осуществления приносящей доход деятельности;

- безвозмездные, добровольные и благотворительные взносы от юридических и физических лиц (в том числе иностранных).

7.6. Финансовое обеспечение выполнения муниципального задания Учреждением осуществляется в виде субсидий из бюджета муниципального образования «Майминский район».

Финансовое обеспечение выполнения Учреждением муниципального задания осуществляется с учетом расходов на содержание недвижимого имущества и особо ценного движимого имущества, закрепленных за Учреждением собственником или приобретенных Учреждением за счет средств, выделенных ему учредителем на приобретение такого имущества, расходов на уплату налогов, в качестве объекта налогообложения по которым признается соответствующее имущество, в том числе земельные участки.

В случае сдачи в аренду с согласия Учредителя и собственника недвижимого имущества и особо ценного движимого имущества, закрепленного за Учреждением собственником или приобретенного Учреждением за счет средств, выделенных ему учредителем на приобретение такого имущества, финансовое обеспечение содержания такого имущества учредителем не осуществляется.

7.7. При осуществлении права оперативного управления имуществом Учреждение обязано:

- эффективно использовать имущество;

- обеспечивать сохранность и использование имущества строго по целевому назначению;

- не допускать ухудшения технического состояния имущества, помимо его ухудшения, связанного с нормативным износом в процессе эксплуатации;

- осуществлять капитальный и текущий ремонт имущества в пределах утвержденного плана финансово-хозяйственной деятельности;

- представлять имущество к учету в перечне имущества муниципального образования «Майминский район» в установленном порядке.

7.8. Учреждение использует бюджетные средства в соответствии с утвержденным Учредителем планом финансово-хозяйственной деятельности. 

7.9.  Списание закрепленного за Учреждением на праве оперативного управления особо ценного движимого имущества и недвижимого имущества, осуществляется Учредителем.

Списание иного закрепленного за Учреждением имущества осуществляется Учредителем. 

7.10. Администрация муниципального образования «Майминский район» в отношении имущества, закрепленного за Учреждением собственником имущества, либо приобретенного Учреждением за счет средств, выделенных ему Учредителем на приобретение такого имущества, вправе изъять излишнее, неиспользуемое либо используемое не по назначению имущество.

7.11. В плане финансово-хозяйственной деятельности Учреждения и отчете о его исполнении должны быть отражены все доходы Учреждения, получаемые из бюджета и муниципальных внебюджетных фондов, другие доходы, получаемые от использования муниципальной собственности, закрепленной за Учреждением на праве оперативного управления, и иной деятельности.

7.12. Учреждение не вправе: 

- размещать денежные средства на депозитах в кредитных организациях, а также совершать сделки с ценными бумагами, если иное не предусмотрено федеральными законами;

- совершать сделки, возможным последствием которых является отчуждение или обременение имущества, закрепленного за ним собственником или приобретенного Учреждением за счет средств, выделенных ему Учредителем на приобретение такого имущества, если иное не установлено действующим законодательством.

7.13. Крупная сделка может быть совершена Учреждением только с предварительного согласия учредителя и собственника имущества.

Крупной сделкой признается сделка или несколько взаимосвязанных сделок, связанная с распоряжением денежными средствами, отчуждением иного имущества (которым в соответствии с действующим законодательством Учреждение вправе распоряжаться самостоятельно), а также с передачей такого имущества в пользование или в залог при условии, что цена такой сделки либо стоимость отчуждаемого или передаваемого имущества превышает 10 процентов балансовой стоимости активов Учреждения, определяемой по данным его бухгалтерской отчетности на последнюю отчетную дату.

7.14. Учреждение отвечает по своим обязательствам всем находящимся у него на праве оперативного управления имуществом, как закрепленным за Учреждением собственником имущества, так и приобретенным за счет доходов, полученных от приносящей доход деятельности, за исключением особо ценного движимого имущества, закрепленного за Учреждением собственником этого имущества или приобретенного Учреждением за счет выделенных Учредителем имущества Учреждения средств, а также недвижимого имущества. Собственник имущества Учреждения не несет ответственности по обязательствам Учреждения.

VIII. ОТЧЕТНОСТЬ И КОНТРОЛЬ ЗА ДЕЯТЕЛЬНОСТЬЮ УЧРЕЖДЕНИЯ

8.1. Учреждение в установленном законодательством порядке осуществляет ведение бухгалтерского учета активов, обязательств, результатов финансово-хозяйственной деятельности учреждения, а также хозяйственных операций, с учетом правил и способов организации и ведения бухгалтерского учета, в том числе признания, оценки, группировки объектов учета, исходя из экономического содержания хозяйственных операций, установленных Министерством финансов Российской Федерации деятельности.

За искажение государственной отчетности должностные лица Учреждения несут установленную законодательством Российской Федерации дисциплинарную, административную и (или) уголовную ответственность.

8.2. Контроль за деятельностью Учреждения осуществляется Учредителем, Управлением финансов муниципального образования «Майминский район», Управлением имущественных отношений и экономического развития Администрации муниципального образования «Майминский район», а также налоговыми и иными органами в пределах их компетенции.

8.3. Контроль за эффективностью использования и сохранностью имущества, закрепленного за Учреждением на праве оперативного управления, осуществляется Управлением имущественных отношений и экономического развития Администрации муниципального образования «Майминский район».

8.4. Контроль за целевым, рациональным и эффективным использованием средств бюджета муниципального образования «Майминский район», выделенных Учреждению, осуществляет Управление финансов Администрации муниципального образования «Майминский район».

IX. РЕГЛАМЕНТАЦИЯ ДЕЯТЕЛЬНОСТИ УЧРЕЖДЕНИЯ

9.1. Деятельность Учреждения регламентируется данным Уставом, договорами и следующими видами локальных актов:

· положения;

· правила;

· приказы;

· распоряжения;

· решения;

· инструкции;

· учебный план;

· штатное расписание;

· номенклатура дел;

· расписания и графики.

9.2. Локальные акты Учреждения создаются и утверждаются в установленном порядке по мере необходимости и не могут противоречить настоящему Уставу.

9.3. Деятельность Учреждения регламентируется также договорами:

· коллективным;

· трудовыми;

· с участниками образовательного процесса;

· с иными юридическими и физическими лицами.

9.4. Договоры не должны противоречить действующему законодательству, настоящему Уставу. На все договорные правоотношения распространяются правила Гражданского кодекса Российской Федерации.

X. ИЗМЕНЕНИЕ ТИПА, РЕОРГАНИЗАЦИЯ И ЛИКВИДАЦИЯ УЧРЕЖДЕНИЯ

10.1. Изменение типа, реорганизация и ликвидация Учреждения осуществляется по решению Администрации муниципального образования «Майминский район» в установленном им порядке с учетом положений законодательства Российской Федерации. 

10.2. Проект постановления Правительства Республики Алтай о реорганизации, изменении типа или ликвидации учреждения разрабатывается Учредителем и представляется на согласование в установленном порядке.

10.3. Изменение типа Учреждения не является его реорганизацией.

Изменение типа Учреждения в целях создания казенного учреждения осуществляется по инициативе Учредителя.

Изменение типа Учреждения в целях создания автономного учреждения осуществляется по инициативе либо с согласия Учреждения. 

10.4. В случае ликвидации Учреждения, требования кредиторов удовлетворяются за счет имущества, на которое в соответствии с  законодательством Российской Федерации может быть обращено взыскание.

10.5. Учреждение считается прекратившим свою деятельность с момента внесения соответствующей записи в единый Государственный реестр юридических лиц.

10.6. При ликвидации и реорганизации Учреждения работникам гарантируется соблюдение их прав в соответствии с законодательством Российской Федерации.

10.7. При прекращении деятельности Учреждения все документы (управленческие, финансово-хозяйственные, по личному составу и другие) передаются в установленном порядке правопреемнику (правопреемникам). При отсутствии правопреемника документы постоянного хранения, имеющие научно-историческое значение, документы по личному составу (приказы, личные дела и другие) передаются на хранение в муниципальный архив. Передача и упорядочение документов осуществляются силами и за счет средств Учреждения в соответствии с требованиями архивных органов.

10.8. Имущество Учреждения, оставшееся после удовлетворения требований кредиторов, а также имущество, на которое в соответствии с действующим законодательством не может быть обращено взыскание по обязательствам Учреждения, передается ликвидационной комиссией собственнику.
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